附件1

物业公司2023年项目经理竞（续）聘办法

为进一步提升物管小区服务水平，增强小区住户物业服务满意度，实现物业公司节支降耗、提高经济收入经营管理目标，完成公司下达的各项工作任务。经研究决定，对公司在管的16个项目片区，面向集团公司内部为主和外部社会为辅公开竞（续）聘物业项目经理，具体办法如下：

一、基本原则

坚持公开、公正、公平、竞争、注重实绩、择优选用的原则，坚持德才兼备，民主集中制原则，采用内部为主、外部为辅相结合的方式公开报名竞（续）聘。

二、工作领导小组

组  长：姜宁

执行组长：常志新

执行副组长：秦勇、张国平

成  员：金红霞、袁文静、盛洁、任晓辉、余在燕、杨涛、杨存新、吴有湘、赵广文、张业、徐晓平

三、竞（续）聘岗位设置

本次竞（续）聘的岗位为16个片区项目经理。

四、工作期限

聘期1年，自2023年1月起-2023年12月止。

五、报名条件

1、年龄男60周岁及以下、女55周岁及以下，且身心健康，吃苦耐劳，能胜任本职工作，现职中条件优异者年龄适当放宽1-2岁。
2、在现职中，为保持工作连续性、稳定性，且在2022年度完成物业各项工作业绩，特别是收费率高的表现优异者优先续聘（包括对社会外聘项目）。
3、持有物业服务项目经理证、物业服务从业资格证者优先，中层正职者优先。
4、具有履行岗位职责所需要的专业知识和较强的组织、管理、决策、协调能力。
5、对外招聘的人员需从事物业管理二年以上，有一定的工作经验。
六、竞（续）聘程序

1、城运公司适时公布各片区项目基本情况、人员配置及标的等内容。报名人员可根据报名条件及公布事项，在规定时间内填写《项目经理竞（续）聘报名表》。

2、城运公司统筹做好报名人员的梳理工作，进行资格审查，待竞（续）聘时间和地点确定后，统一开展竞（续）聘工作。

3、城运公司竞（续）聘工作领导小组根据报名者表格填写内容，逐一对竞聘者进行评分，同一项目竞聘得分高者当选。

4、符合竞聘条件，且完成2022年度物业各项工作，成绩突出的，可以直接续聘原项目经理。

5、竞（续）聘成功的项目经理与物业公司签订目标责任状。

6、聘期到期后，对于完成上年度物业各项指标任务的项目经理，符合竞聘条件的优先继续聘用。

七、其他

1、竞（续）聘工作结束后仍存在片区项目经理无人竞聘的，则根据实际情况降低物业收费率，再次按流程进行竞聘或由城运公司研究决定。
2、已竞聘上岗的项目经理，连续三个月考核分值低于80分或未按计划完成物业收费等任务的、发生重特大安全事故的，城运公司予以解聘，项目经理重新选聘。

3、本办法最终解释权归仪征市城市运营管理有限公司所有。

